1.1.

1.2,

1.3.

YESIL 67 is SAGLIGI VE GUVENLIGi SAGLIK VE GUZELLIK HiZMETLERIi YAZILIM MUHENDISLIK A.S.

HiZMET SOZLESMESI

Madde 1- Taraflar
Bu hizmet sézlesmesi, KARARGAHTEPE MAHALLESI OZGURLER CAD. 42/3
KECIOREN/ANKARA adresinde mukim 9501117931 Vergi Kimlik Numaral YESIL OZ i$
SAGLIGI VE GUVENLIGi SAGLIK VE GUZELLIK HiZMETLERi YAZILIM MUHENDISLIK A.S.
(“SIrKet”) Q1€ wecveeeeseesresnecnscrssnssnesnsnssnssnnes adresinde Mukim ....ccoeeeeeeesnnenes Vergi Kimlik numarali
....................... (“Miigteri”) arasinda imzalanmustir.

Sirkete ait bilgiler asagidaki gibidir:

SIRKET UNVANI YESiL 6z i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi SAGLIK VE GUZELLIK HiZMETLERI YAZILIM MUHENDISLIK A.S.
YETKILi Kisi YASEMIN YESiLOZ- YONETIM KURULU BASKANI
FATURA ADRESI KARARGAHTEPE MAHALLESi OZGURLER CAD. 42/3 KEGCIOREN ANKARA
E-POSTA info@yesilozosgb.com
TELEFON 553 170 2070
BAGLI BULUNDUGU TC/VERGI KiMLiK
. DISKAPI V.D. 9501117931
VERGI DAIRESI NUMARASI

So6zlesmenin akdedildigi Misteriye ait bilgiler asagidaki gibidir:

AD SOYAD/UNVAN

YETKILi KiSi

FATURA ADRESI

RiSK GRUBU

CALISAN SAYISI

E-POSTA

TELEFON SGK SiCiL NUMARASI

BAGLI BULUNDUGU TC/VERGI KiMLIK
VERGI DAIRESI NUMARASI
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2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

Madde 2- S6zlesmenin Konusu ve Siiresi

isbu Sézlesmenin konusu; isveren “e ait isyerinde, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
ve ilgili mevzuat kapsaminda vyerine getirilmesi zorunlu olan is saghg ve glvenligi
hizmetlerinin, OSGB tarafindan saglanmasina iligkindir.

Bu sozlesme ................. tarihinde imzalanmis ve ayni tarihte vydirirlige girmis olup
....................... tarihinde sona ermek Uzere 1 yil sureli olarak akdedilmistir. Taraflardan biri,
sOzlesme siresinin  sona ermesinden en ge¢ 30 gin Oncesine kadar sozlesmenin
yenilenmeyecegini yazili olarak diger tarafa bildirmedigi takdirde, sozlesme kendiliginden 1 yil
sure ile uzar.

isbu Sézlesme, imza tarihinde yirirlige girer ve 1 (bir) yil siire ile gegerlidir. Siire sonunda
taraflarin yazili mutabakati ile yenilenebilir.

isveren, hizmetin mevzuata uygun yiriitiilmemesi veya hizmetten memnuniyetsizlik halinde,
Sozlesmeyi tek tarafli ve gerekce gdstermeksizin feshedebilir.

Fesih halinde isveren, yalnizca fesih tarihinin igcinde bulundugu aya ait hizmet bedelini
odemekle yakiumltddr.

Madde 3- S6zlesmenin Kapsami
Bu sézlesmenin kapsami, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 29.12.2012 tarihli ve
28512 sayili Resmi Gazetede yayinlanan is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi, is
Saghgi ve is Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik ve tim
yasal mevzuat hikiimleri kapsamimda Misteriye ait isyerinde ve isyerinde istihdam edilen
personellere gereken egitimlerin verilmesi ve faaliyetlerin icra edilmesinden ibarettir.
Sozlesme Ozellikle asagida yer alan hizmetlerin Sirket tarafindan ifasini kapsamaktadir:

Bu kapsamda sunulacak hizmetler sunlardir:

o Is Glivenligi Uzmani hizmeti
. isyeri Hekimi hizmeti
o Risk degerlendirmesi

J Acil durum eylem plani

. Is saglig ve giivenligi egitimleri

J ise giris ve periyodik muayeneler

o Rehberlik ve danismanlik hizmetleri

J Kanuni diger sorumluluklarin OSGB tarafindan yerine getirilmesidir.
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Madde 4- Taraflarin Hak ve Yukiimliiltkleri

4.1. OSGB’nin Sorumluluklari

Hizmetleri mevzuata uygun sekilde yiritmek

Yetkili ve sertifikali personel gérevlendirmek

ISG-KATIP sistemine gerekli atamalari yapmak

Denetim siireglerinde isveren ‘e rehberlik etmek.

Danigsmanlik.

Hizmet sirekliligini saglamak

Yasal yiktumliliklerin yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri almak

OSGB ‘nin kusurundan kaynaklanan idari yaptirimlardan dolayi kesilen cezalarin OSGB

‘ve riicu edildiginde cezanin 6denmesi.

isverenin Sorumluluklari

OSGB personelinin gorevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli ortami saglamak

Gahisan bilgilerini dogru ve eksiksiz bildirmek

Is kazasi ve meslek hastaliklarini OSGB ’ye derhal bildirmek

ISG faaliyetlerinin uygulanmasi konusunda is birligi yapmak
Sirket, 3. maddede belirtilen hizmetlerin ilgili yasal mevzuat hiiklimlerine gore eksiksiz bir
sekilde ifa edilecegini kabul ve taahht etmistir.
Sirket, T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan verilecek belgeler basta olmak
Uzere, musteriye ait her tiirlii yasal belge, izin, lisans ve ruhsati yasal mevzuata uygun
olarak kaydedecegini ve gecerliligini kaybetmemesini saglayacagini taahhit eder.
Sirket, s6zlesmenin devami siiresince bu maddede ve yukarida yer alan maddede
diizenlenen yikidmldliklerinin ifasi icin Musteriye ait isyerinde gorevlendirdigi personeli
gerekli gorilen durumlarda Mdsteri’nin onayi alinarak degistirmeye yetkilidir.
Sirket, S6zlesme konusu hizmetin ifasi ile ilgili olarak mevzuat geregince isverenin sorumlu kilindig
her tirlu is sagligi ve glvenligi ile emniyet tedbirlerini tam, eksiksiz ve zamaninda alma
konusunda danismanlik etmek, personelini bu konuda egitmek ve denetlemekle yukimludar.
Sirket, ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen is saghgi ve glivenligi hizmetlerini uygun sayida is

isyeri hekimi ile yaritir.

YESILOZ OSGB i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
KARARGAHTEPE MAHALLESI OZGURLER CAD. 42/3 KECIOREN ANKARA Tel: 0312 340 20 70 GSM:0553 170 20 70 www.yesilozosgb.com



4.6.

4.7.

Sirket tarafindan verilecek hizmetler 50’den az ¢alisani olan isyerlerinde; ayni s6zlesme yili
icerisinde, aylik hizmet sureleri birlestirilerek verilebilir.

Musteri, Sirket’in isyerinde icra edecegi faaliyetlerde ihtiya¢ duyulacak her tirla bilgi ve
belgeyi sirket ile paylasmak, Sirket’in faaliyetlerini kolaylastiracak 6nlemleri almak, personelini
bu konuda bilgilendirmek ve yasal mevzuattan dogan isbu s6zlesmenin ifasina yonelik her
tirlu faaliyeti yerine getirmekle yikimlidir. Bu kapsamda Musteri’'nin yikimldlikleri
ozellikle su sekildedir:

a. Sirketin sozlesmenin ifasi kapsamindaki yukimldliklerinin yerine getirmesi igin her
tlrlt destegin saglanmasi ve kolaylastirici dnlemlerin alinmasi,

b. Sirketin temin edecegi isyeri hekiminin sorumlulugu kapsamindaki faaliyetlerin yerine
getirilecegi muayene odalarinin ve sair ¢alisma alanlarinin olusturulmasi ve diizeninin
saglanmasi,

c. 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununun 4. maddesinde yer alan yiikimliliklerinin
yerine getirilmesi,

d. Sirket tarafindan belirtilen dneri ve gorislere uygun 6nlemlerin alinmasi,

e. isyeri hekiminin gerekli gordiigli durumlarda; akciger filmlerinin cekilmesi, tam kan
sayimi testleri, odyometri testleri, solunum fonksiyon testleri, idrar testleri ve benzeri

testlerin bizzat Musteri tarafindan yapilmasi veya yaptirilmasi,

4.6. Misterinin yukarida belirtilen yukimliliklerine aykiri davranmasi durumunda dogacak

zararlardan sirket sorumlu tutulamaz.

5.1

5.2

Madde 5 — Hizmet Bedeli ve Odemenin Sekli

Yukaridaki hizmet turleri igin aylik 6denmesi gereken Ucret KDV harig 1 kisi igin 250,00 TL, 2
iLA 5 KiSi iCIN 700,00 TL, 6 VE UZERi HER KiSi iCIN ARTI 50,00 TL'dir. Sézlesmenin taraflarin
rizasi ile veyahut madde 2.2 hikmi kapsaminda uzamasi halinde, bu fikrada belirlenen
Ucretin en az yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanmasi esastir. Ayrica hizmet yili
icerisinde asgari licrete gelen her artista Misterinin 6deyecegi tutar artirilacaktir.

Hizmet bedelinin artisina iliskin yukarida yer verilen hiikim sakl kalmak kaydiyla, Sirket,
mevzuat hukumlerine gore hizmet verilmesi gereken yasal surelerin ve/veya personel
sayisinin degismesi halinde meydana gelecek degisim oranina uygun olarak hizmet bedelinde

degisiklik yapabilir.
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5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Bu maddede belirlenen iicret, fatura kesiminden sonra 10. giine kadar Sirketin TURKIYE i$
BANKASI SANATORYUM CAD./ANKARA nde yer alan TR58 0006 4000 0014 2870 7469 92
IBAN numarasina odenir. Belirlenen ucretin ilgili ayin 10. gliniinden sonra édenmesi halinde,
3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun(m. 2/2) uyarinca ticari avans faizi
isleyecek olup Misteri 6demeyi faiziyle yapmayi kabul ve taahhiit etmistir.

Sozlesmeden kaynaklanan katma deger vergisi ve damga vergisini 6deme yiukimi Musteri'ye

ait olup vergi oranlarinda meydana gelen artis ve azalislar ayni oranda Musteri’ye yansitilir.

Madde 6 — Gizlilik

Gizli Bilgi, taraflar arasindaki s6zlesme iliskisinin sona erip ermemesinden bagimsiz olarak,
Sirketin ve Mdsterinin gizliligi haiz, ona ait ya da onun i¢in hassas olan her tirli ve tim
bilgileri icerir. Bunun yaninda “Gizli Bilgiler”, sinira tabi olmaksizin, piyasaya striilmis olan ya
da olmayan Urinlere ait bilgileri, is planini, tatbikat ya da politikalarina iliskin bilgileri ve bir
Tarafin gizli tutmasi gereken Uglincu kisilerden alinmis bilgileri kapsar. Ayrica “Gizli Bilgiler”
sinirlamaya tabi olmaksizin ticari sirlar, patentler, buluslar, tasarimlar, formiiller, teknik
Ozellikler, mali bilgi ve dngoriler, tedarikgiler ve muhtemel tedarikgiler hakkindaki listeleri,
miusteriler ve muhtemel musteriler hakkindaki listeleri, piyasa bilgileri, malzeme listeleri,
calisan listeleri, idare metotlari, know-how, calisma metotlari, Uretim teknikleri, isletim
teknikleri, bunlarla ilgili tim kilavuz, belge, rapor, mali tablolar, dosyalar, (makine ya da
kullanici tarafindan okunabilen) bilgisayar disket, flash disk, her tiirli kayit edilebilen cihazlar
ve kayitlari ve diger yazili veya elektronik bilgileri igerir.

Taraflar, bu s6zlesmenin devami siresince, bu hiikme aykiri davranista bulunulmasi halinde,
dogan tim =zararlarin tazmini sorumluluguna ilaveten; bu ihlalin gliven ilkesine aykiri
oldugunu, sozlesmesini hakli, derhal ve tazminatsiz olarak sonlandirilmasi sebebi teskil
ettigini bilmektedir.

Bu bolim hikimleri, herhangi bir Gizli Bilginin ifsa edilmesinin ardindan ve s6zlesmenin olasi
feshinden etkilenmeksizin bes yil siiresince baglayicidir.

Bu madde hikiimleri, Sirket tarafindan T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgina ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina ibraz edilecek bilgiler icin uygulanmaz.

KVKK VE GiZLILiK
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7.1

7.2

7.3

8.1.

Taraflar, isbu So6zlesme kapsaminda elde ettikleri her tirli ticari, kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
veriyi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak isleyecek ve

koruyacaktir.
Bu veriler, ilgili mevzuat geregi yetkili merciler disinda tg¢linci kisilerle paylasiimayacaktir.

So6zlesmenin sona ermesi, gizlilik ve veri koruma ylktumldliklerini ortadan kaldirmaz.

Madde 7 — Genel Hiikiimler
Sézlesmede diizenlenmemis konularda ilgili 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve
baglantili kanun ve mevzuat hiikiimleri sakhdir.
Taraflarin, 1. maddede yazili olan adresleri tebligat icin gecerli adresleridir. Taraflarin adres
veya adreste bulunan sirkete dair degisikliklerini, degisiklik tarihinden itibaren 5 isglini
icerisinde vyazili sekilde iletilmedigi takdirde, ©onceki adrese yapilan bildirimler gecerli
sayilacaktir. S6zlesme geregince yapilacak bildirimler, S6zlesmenin 1. maddesinde belirtilen yasal
tebligat adreslerine noter, telgraf, iadeli taahhitli mektup ya da elektronik posta yoluyla yapilir.
Taraflarin adres veya iletisim bilgilerinde olacak degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren en geg
3 (Ug) isglinli icinde diger tarafa bildirilecektir.
isbu Sézlesmede Tiirk Hukuku uygulanir.

isbu Sézlesmeden dogan uyusmazlklarda éncelikle zorunlu/ihtiyari arabuluculuk yoluna

basvurulacaktir.

Arabuluculuk siirecinde anlasma saglanamamasi halinde, Ankara Mahkemeleri ve icra

Daireleri yetkilidir.

Madde 8 — Tebligat ve Haberlesme Usulii
Taraflar s6zlesmenin yuirurlikte oldugu sire boyunca, gereken her tirli haberlesme ve
tebligat icin belirlenmis olan e-posta adreslerini kullanacaklardir. E-posta araciligiyla
gonderilen her tirll ileti tebligat hikminde olup, karsi tarafa ulastigl gin teblig edilmis
sayilir. E-posta adresinin degismesi halinde bu durum derhal karsi tarafa bildirilecektir. Aksi

halde bilinen adrese yapilan bildirim gecerli sayilacaktir.
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9.1

9.2

9.3

9.4

Madde 9 - Fesih ve Cezai Sart

Taraflardan biri yukaridaki maddelerde yazili ytikimlillklerini yerine getirmez ise diger taraf
sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden derhal feshetme hakkina sahiptir.

Sirket’in bu s6zlesme konusu hizmetin ifasini saglamak igin yasal mevzuat kapsaminda haiz olmasi
gereken Ortak Saghk ve Glvenlik Birimi Yetki Belgesi, sair izin ve yetkileri kaybetmesi
durumunda Musteri; herhangi bir uyariya gerek olmaksizin yazili bildirimde bulunarak Sozlesmeyi
derhal feshedebilir.

isbu sdzlesmenin feshedilmesi halinde taraflar, sézlesmede belirtilen hizmetlerin ifasi igin
teslim edilmis olan varsa esyayi iade ve teslim edecektir.

Taraflardan biri sozlesmeyi, hakh nedenlerle fesih hali disindaki nedenlerle feshetmek
istedigi takdirde bu hususu, noter kanali ile gecerli gerekcesini sunmak kaydi ile en az 30 giin
onceden karsi tarafa bildirmek zorundadir. S6z konusu yukimlulige uymayan taraf, yillik

sozlesme bedelinin bakiye 6denmemis kismini cezai bedel olarak 6demek zorundadir.

isbu Hizmet Soézlesmesi 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hikiimlerine gére ve 9
madde ve 7 sayfadan olusmakta olup taraflarca tanzim edilip, okundu ve aynen kabulle

imzalandi.

YESIL 67 is SAGLIGI VE GUVENLIGi SAGLIK VE
GUZELLIK HiZMETLERi YAZILIM MUHENDISLIK A.S.

Kase/Imza Kase /Imza
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