
  
1. SÖZLEŞMENİN KONUSU  

İşbu Sözleşmenin konusu;  YAŞAR OSGB İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ ait işyerinde, 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında yerine getirilmesi zorunlu olan iş sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerinin, OSGB tarafından sağlanmasına ilişkindir.  

1.1. Bu kapsamda sunulacak hizmetler şunlardır:  

• İş Güvenliği Uzmanı hizmeti  

• İşyeri Hekimi hizmeti  

• Risk değerlendirmesi  

• Acil durum eylem planı  

• İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri  

• İşe giriş ve periyodik muayeneler  

• Rehberlik ve danışmanlık hizmetleri  

• Kanuni diğer sorumlulukların OSGB tarafından yerine getirilmesidir.   

  

2. TARAFLARIN SORUMLULUKLARI  

2.1. OSGB’nin Sorumlulukları  

• Hizmetleri mevzuata uygun şekilde yürütmek  

• Yetkili ve sertifikalı personel görevlendirmek  

• İSG-KATİP sistemine gerekli atamaları yapmak   

• Denetim süreçlerinde İşveren’e rehberlik etmek.  

• Danışmanlık.   

• Hizmet sürekliliğini sağlamak  

• Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri almak  

• Kusurundan kaynaklanan idari yaptırımlardan sorumlu olmak  

• İşveren’e kesilen cezaların OSGB’ye rücu edildiğinde cezanın ödenmesi.   

 2.2. İşverenin Sorumlulukları 
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• OSGB personelinin görevlerini yerine getirebilmesi için gerekli ortamı sağlamak  

• Çalışan bilgilerini doğru ve eksiksiz bildirmek  

• İş kazası ve meslek hastalıklarını OSGB’ye derhal bildirme  

• İSG faaliyetlerinin uygulanması konusunda iş birliği yapmak  

3. ÖDEME VE ÜCRET  

Sözleşme kapsamındaki Hizmet’in OSGB tarafından tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi şartıyla, İŞVEREN 

tarafından OSGB’ye ödenecek aylık ücret Minimum tutar KDV dâhil 700,00 (YEDİ YÜZ) TL’dir. 4 kişinin üzerinde 

çalışan başı KDV hariç 140,00 (YÜZ KIRK) TL’dir. Sözleşme bedelini etkileyen yasal mevzuat değişikliklerinin olması 

durumunda birim fiyatlar taraflarca karşılıklı olarak gözden geçirilecektir. Asgari ücret arttığında fiyat 

güncellenecektir. 

4. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ VE FESHİ  

4.1. İşbu Sözleşme, imza tarihinde yürürlüğe girer ve 1 (bir) yıl süre ile geçerlidir. Süre sonunda tarafların yazılı 

mutabakatı ile yenilenebilir.  

4.2. İşveren, hizmetin mevzuata uygun yürütülmemesi veya hizmetten memnuniyetsizlik halinde, Sözleşmeyi tek 

taraflı ve gerekçe göstermeksizin feshedebilir.  

4.3. Fesih halinde İşveren, yalnızca fesih tarihinin içinde bulunduğu aya ait hizmet bedelini ödemekle yükümlüdür.  

Bunun dışında cezai şart, tazminat veya ek ücret OSGB ’den talep edilemez  

5. KVKK VE GİZLİLİK  

5.1. Taraflar, işbu Sözleşme kapsamında elde ettikleri her türlü ticari, kişisel ve özel nitelikli kişisel veriyi 6698 

sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak işleyecek ve koruyacaktır.  

5.2. Bu veriler, ilgili mevzuat gereği yetkili merciler dışında üçüncü kişilerle paylaşılmayacaktır.  

5.3. Sözleşmenin sona ermesi, gizlilik ve veri koruma yükümlülüklerini ortadan kaldırmaz.  

  

6. UYUŞMAZLIK, ARABULUCULUK VE YETKİ  

6.1. İşbu Sözleşmede Türk Hukuku uygulanır.  

6.2. İşbu Sözleşmeden doğan uyuşmazlıklarda öncelikle zorunlu/ihtiyari arabuluculuk yoluna başvurulacaktır.  

6.3. Arabuluculuk sürecinde anlaşma sağlanamaması hâlinde, Ankara Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.  

  

  

  

YAŞAR OSGB İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ EĞİTİM DANIŞMANLIK TİCARET LTD.ŞTİ.  

ADRES: Turgut Özal Mah. 2163. Cad. Genç Yetenekler Sitesi No:13/B Yenimahalle-ANKARA  

Ostim V.D. 939 082 2945 Tic. Sic. No: 389743 Mersis No: 0 939 082 2945 000 

12 Tel&fax: 0.312.566 31 13 Cep: 0.532.632 76 87 e mail: 

yasarosgb@yandex.com e mail: yasarosgbankara@gmail.com  
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